
Der e-tutor ist konsequent mehrsprachig; sowohl die Tutoren- als auch die User-Umgebung. 
Ein ausgeklügelter Übersetzungsgenerator sorgt im e-tutor dafür, dass Sie nahezu zeitgleich 
mehrsprachige Kursinhalte freischalten können.

Alle in einem Browser darstellbaren Medien (pdf, gif, mpg, wav, ppt, doc, xls, html, mp3 etc.) 
werden zentral und mehrsprachig im Mediencenter verwaltet. Diese Bibliothek ermög- 
licht die Wiederverwendbarkeit aller Dateien in sämtlichen Lernobjekten – Änderungen 
werden somit an einer Stelle eingespielt, und alle darauf referenzierenden Schulungs- 
objekte sind auf einen Schlag aktualisiert.

Der e-tutor wird von Pädagogen für Pädagogen und Lernende entwickelt. Es sind keiner-
lei Informatik-Kenntnisse erforderlich, um e-Learning bzw. blended-Learning-Kurse zu  
erstellen. Zahlreiche Kundenfeedbacks bestätigen, dass Tutoren bereits nach wenigen Trai-
ningsstunden in der Lage sind, selbständig eigene Kurse zu erstellen und freizuschalten. 

Nicht immer steht eine Onlineverbindung zur Verfügung. Mit dem Mobile Player kein Pro-
blem! Die im e-tutor erstellten Inhalte werden einfach exportiert und auf CD-ROM offline 
ausgeliefert. Statistiken und Testresultate werden beim nächsten Connect auf Knopfdruck 
mit dem Onlinesystem synchronisiert.

Die umfassenden Statistikfunktionen stillen jedes nur erdenkliche Informationsbedürfnis. 
Periodische Reports werden einfach abonniert und in der Folge automatisch per e-Mail 
zugestellt. 

Die Teamleiterfunktion dient Vorgesetzten (z.B. Abteilungsleitern) dazu, sich einen Über-
blick über die derzeitigen Lernaktivitäten und dem Wissensstand der Mitarbeitenden zu 
verschaffen oder diese an Online- und Präsenzkurse anzumelden.

Die integrierte Seminarverwaltung bietet ein vollständiges Anmeldesystem für Präsenz-
veranstaltungen; dazu gehört der Versand von Einladungen, das Führen von Kursteil- 
nehmer- und Präsenzlisten, die Information über Platzbelegung, die Prüfung von Teil- 
nahmeberechtigungen und andere Komfortfunktionen für Kursleiter.

Die Verwendung offener Standards ermöglicht eine einfache und optimale Anbindung 
an bereits vorhandene Systeme. Die sogenannte Direct-Login Schnittstelle verbindet sich 
sehr schnell zu HR-, ERP- oder anderen Mastersystemen (u.a. SAP).

Der e-tutor ist eine rein web-basierte Anwendung und erfordert keinerlei Software-Installa- 
tionen auf dem Client. Ein Browser mit Internetverbindung genügt und los geht’s. 

Betriebssysteme: Win98/ME, Windows2000, Windows XP, Mac OS X, Linux Browser mit akti-
viertem JavaScript, Internet Explorer 5.5+, Firefox 1.0+, Netscape 7.0+, Safari 1.3+
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Die Schlüsselfunktionen.e-tutor

Zeitgemässes Lernen für... 

... Ihre Mitarbeitenden. Lernen soll Spass machen. Motivieren Sie Ihre Mitarbeiter 

durch interessant und medial gestaltete Lerninhalte. Ermöglichen Sie individuelles 

Lernen und lassen Sie die Lernenden selber über ihr Tempo oder ihren Studienort 

entscheiden.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

... Ihr Unternehmen. Fördern Sie Ihre Mitarbeiter durch Lernprogramme, die auf Ihr 

Unternehmensziel ausgerichtet sind. Betreiben Sie Just-in-time Ausbildung und 

erhalten Sie jederzeit eine objektive Beurteilung der Lernerfolge als Grundlage für 

Ihre persönlichen Mitarbeitergespräche. Dabei lässt sich der e-tutor kinderleicht 

bedienen und liefert auf Knopfdruck die gewünschten Reportings. Wenn Sie die 

Möglichkeiten voll ausschöpfen möchten, dann bieten wir Ihnen ein auf Sie zuge-

schnittenes Trainingsprogramm. 

Eine integrierte Lernplattform.e-tutor
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Hier logt sich jeder Anwender ein. 

Schlüssel zum Erfolg. Der e-tutor hat sich in der Praxis auf breiter Basis bewährt.



...unterscheidet drei Anwenderrollen: User, Tutoren und Administrator. Man könnte diese bei-

spielsweise vergleichen mit den Abonnenten, den Journalisten und dem Verleger einer Zeitung. 

Jede Rolle kann pro Anwender individuell mit Berechtigungen ausgestattet werden. Die Lern-

plattform ist zudem mandantenfähig und ermöglicht so den Betrieb von mehreren unabhän-

gigen Organisationseinheiten auf dem gleichen Server.

...wird im Sinne einer Standard-Software laufend weiterentwickelt. Jedes Jahr erscheinen ein 

bis zwei neue Releases, in denen sich zahlreiche optimierte und neue Features aus Kundenanre-

gungen wiederfinden. 

 

...hat sich in der Praxis in Hunderten von Kursen bestens bewährt – im Speziellen lernen auch 

Call Center-Mitarbeitende, Drogisten, Studenten, Aussendienst- und Verkaufspersonal, Lokfüh-

rer, Zugbegleiter und viele andere Berufsvertreter erfolgreich auf der innovativen Lernplattform 

des e-tutors und finden auch grossen Spass daran.

Der e-tutor ...

... ist eine rein web-basierte Lernplattform, die alle erforderlichen Instrumente für Ausbildungs-

verantwortliche, Trainer und Kursleiter im Baukastenprinzip bereitstellt. Dabei können spielend 

einfach Objekte wie Online-Lehrmittel, Übungen, Tests, Feedbackformulare etc. erstellt werden. 

Zusammen bilden all diese Objekte Schulungsmassnahmen, die auf dem sogenannten Kurs-

Lernpfad angeordnet werden. 

 

...ermöglicht es Abhängigkeiten zwischen einzelnen Schulungsmassnahmen zu setzen und 

somit die Reihenfolge des Lernvorgehens aktiv zu steuern. Der Kurs-Lernpfad wird in der Folge 

durch den e-tutor automatisch visuell aufbereitet und als attraktive Schulungs-Roadmap ange-

zeigt. Ob Strasse, Schiene, Fluss oder Wanderweg – das grafische Thema wird auf die Kundenbe-

dürfnisse hin individuell entwickelt.

Ein typisches Beispiel für einen Lernpfad. 

Steigen Sie ein.Eine Investition in Wissen bringt 
immer noch die besten Zinsen.

Benjamin Franklin, 1706–1790

e-tutor

Massgeschneiderte Mobilität. Der e-tutor führt Sie schnell und individuell zum Ziel.So einfach wie das ABC. Der e-tutor macht Online-Lernen zum Kinderspiel.

So sieht ein individueller Lernplatz aus.Auf der Begrüssungsseite werden Sie mit wichtigen Informationen versorgt.
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